SINOP UNIVERSITESI iLE SINOP DERNEKLERiI FEDERASYONU (SINDEF) VE SiNOP
VE SINOPLULAR GASTRONOMI DERNEGI ARASINDA YAPILACAK i$ BIRLIGIYLE
ILGILI ivi NIYET PROTOKOLU

Protokoliin Taraflan

Madde 1- (1) Bu Protokoliin taraflari; Sinop Universitesi, Sinop Dernekleri Federasyonu (SINDEF) ve
Sinop ve Sinoplular Gastronomi Dernegi’dir. Is birligi Protokoliinde yer alan taraflar bundan sonra Akit
Taraflar olarak adlandirilacak olup Akit Taraflarin tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir;

a) Sinop Universitesi
Adres: Korucuk Mahallesi Universite Caddesi No:21, 57000 SINOP
Telefon: 0368 271 57 68-69
Faks: 0368 271 57 70
e-Posta: gensek@sinop.edu.tr
b) Sinop Dernekleri Federasyonu (SINDEF)
Adres: Fevzigakmak, Osmangazi Caddesi, No:193, 34200 Bagcilar/iISTANBUL
Telefon: 0212 430 87 60, 0 542 306 45 74
e-Posta:
c) Sinop ve Sinoplular Gastronomi Dernegi
Adres: Zeytinlik Mahallesi, Odabasi Sokak, No:19.A, Bakirkoy/ISTANBUL
Telefon: 0 535 308 08 77
e-Posta: muzafferelikOl @gmail.com

Tanimlar

Madde 2- (1) Bu Protokolde gegen;

Universite: Sinop Universitesini,

Yiiksekokul: Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunu,

Sivil Toplum Orgiitii: Sinop Dernekleri Federasyonunu (SINDEF) ve Sinop ve Sinoplular Gastronomi
Dernegini,

ifade eder.

Amag

Madde 3- (1) Bu Protokoliin amaci, Sinop Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulunda egitimin niteligi ile ilgili 6ncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak tizere, mutfak
ile ilgili ortak g¢alismalarin yiiriitiillmesi, alan 6grencilerinin yeterliliklerinin arttirilarak sektorde
isttihdaminin saglanmasi, sektdr g¢alisanlarinin mesleki bilgilerinin gelistirilerek yeterliliklerinin
belgelendirilmesi konularinda ve taraflarca uygun goriilen tiim alanlarda, planli ¢alismalar yiiriiterek,
egitim hizmetlerinin niteligini arttirmak; egitim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek amaci ile Akit
Taraflar arasinda sosyal ve bilimsel ig birligini gerceklestirmektir.

Kapsam

Madde 4- (1) Bu Protokol, iigiincii maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde,
Akit Taraflar arasindaki gastronomi, yiyecek ve igcecek hizmetleri alaninin gelistirilmesi, sektorde
istihdaminin saglanmasi, sektor g¢alisanlarinin mesleki bilgilerinin gelistirilerek yeterliliklerinin
belgelendirilmesi ve sektoriin gelisimine katki saglanmasi konularinda is birligine ait usul ve esaslari
kapsar. Akit Taraflar arasinda bu kapsamda yiiriitiillecek hizmet alanlar ve gorevler taraflarin
mutabakati ile yiiriitiiliir. Bu kapsamda isbu Protokol taraflari, altinci maddede belirtilen esaslar
cergevesinde gorev ve calisma alanlarinin 6zelliklerine gore, gerekli is birligi ve koordinasyonu
gergeklestirmeyi taahhiit ederler.

Dayanak

Madde 5- (1) Bu Protokol; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’na, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu'na ve Yiiksekogretimle ilgili diger
diizenlemelere dayanilarak hazirlanmigtir.
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Genel Hiikiimler

Madde 6- (1) Bu Protokolde belirtilen hizmetlerin her boyutunda ¢ahsmalar asagidaki esaslara gore
yiriitiiliir;

(a) Yapilan ¢ahigmalar ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitiiliir.

(b) Yapilan ¢alismalar Sinop Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunda egitim ile
bilimsel ¢aligma ve projelerin niteligini artirici olarak tiim paydaslari kapsayacak sekilde planlanarak
yuritilir.

(c) Yapilan ¢alismalarin sonuglari ilgili paydaslar ile paylagilir.

(¢) Bu Protokol kapsaminda her tiirlii yonlendirme ve yiiriitme islemleri igin taraflar birer temsilci
belirleyerek yetkilendirebilir. Ilgili temsilciler kurumlar arast is birligi saglama ve koordinasyonda tam
yetkilidirler.

(d) Yiiksekokul, egitim ogretim siiresince egitim alt yapisini giiglendirmek igin ihtiyag duyacagi
konularda Protokole tabi Sivil Toplum Orgiitiine basvurabilecek, Protokole tabi Sivil Toplum Orgiitii
ise ihtiya¢ duyabilecegi hizmet i¢i egitim, seminer, konferans, panel, sempozyum, sergi, kermes, proje
hazirlama ve benzeri etkinlikler ile yemek yarismalar, genglik faaliyetlerinin diizenlenmesi, is goren ve
stajyer temini gibi konularda Yiiksekokula basvurabilecektir. Ulusal ve uluslararasi 6grenci
yarismalarinda Yiiksekokula katk1 ve teknik destek saglamak ve Protokole tabi Sivil Toplum Orgiitiiniin
diizenledigi yarigmalara seviyesine uygun “6grenci” kategorisi eklemek ve diizenlenen yarigmalara
katilan Yiiksekokul ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin ulagim, konaklama ve yeme-igme
masraflarini karsilamak gibi konularda Taraflarin uygun gordiigii kosullarda destek saglanacaktir.

(e) Yiiksekokul Uygulama Mutfaginin fiziki alt yapisim giiglendirmek igin makine-techizat destegi, is
saghg ve giivenligi, hijyen ve pratik egitimler konusunda rehberlik yapma konularinda Protokole tabi
Sivil Toplum Orgiitiiniin uygun gordiigii kosullarda destek saglanacaktir.

(f) Ogrenci Merkezli Egitim kapsaminda 6grencilere, isletmelerde beceri egitimi, teknik gezi, staj ve
burs imkanlari saglanmasina yonelik Protokole tabi Sivil Toplum Orgiitii sponsorlugunda; her egitim-
ogretim yili donemi igerisinde yurt i¢i ve yurt disi teknik gezilerin diizenlenmesi, 6grencilerinin
yeterliliklerinin arttirilarak sektdrde istihdaminin saglanmasi ve Akit Taraflarca miistereken belirlenen
kriterleri karsilayan belirli sayidaki Ogrencilerimize burs verilmesi igin taraflarin uygun gordiigii
kosullarda is birlikleri yapilacaktir.

(g) Protokole tabi Sivil Toplum Orgiitiiniin akademik ihtiyaglari olmasi durumunda Yiiksekokul
tarafindan uygun goriilen sartlarda ihtiyag duyulan konularin karsilanmasi saglanacaktir.

(g) Sinop Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nun diizenleyecegi bilimsel,
sportif ve kiiltiirel etkinliklerde Akit Taraflarin da uygun gordiigii kisi ya da kisiler katilimci/konugmaci
olarak etkinliklere katilim saglayabilecektir.

(h) Ogrenci, 6gretmen, veli ve paydaslara yonelik olarak diizenlenecek egitici ve 6gretici seminer, panel
ve konferanslar igin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun akademisyenlerinden destek
saglanabilecektir.

(1) Sivil Toplum Orgiitii, egitim, 6gretim ve yonetimde verimliligin artirlimas, kalitenin yiikseltilmesi
ve siirekli gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasi ve bu konularda iyilestirmeye yonelik proje ve
aragtirmalarin hazirlanmasi/uygulanmasi, sektorde c¢alisanlarin mesleki bilgilerinin gelistirilmesi ve
¢alisanlarinin yeterliliklerinin belgelendirilmesi igin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokuluna
talepte bulunabilecektir.

(i) Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 6grencilerinin kigisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
olarak ihtiyag analizlerinin ve hizmet igi egitim gibi konularina Protokole tabi Sivil Toplum Orgiitiiniin
de onay verdigi konularda destek olunmasi saglanacaktir.

(j) Akit Taraflarin is birligi ile egitim-sektor etkilesiminin artirtlmasi, mutfak kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi ve tanitilmasi saglanacaktir.

Planlama ve Uygulama

Madde 7- (1) Protokol kapsaminda yiiriitillecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta
ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

(2) Akit Taraflarin konumlarinda ve Protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni durumlara
gore gerekli degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alinir ve gerekli diizenlemeler olusturulacak bir plan

dahilinde yapilir. Bu diizenlemeler Protokoliin ruhuna uygun olmahdir.
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(3) Hizmetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine iliskin ¢alismalarda gerektiginde taraflarca, ¢aligmalar
yiiriiten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarinin 6zelliklerine gore, teknik, personel
ve benzeri kurumsal destek saglanir.

Gegerlilik ve Siire

Madde 8- (1) isbu Protokoliin siiresi, imzalandig: tarihten itibaren 3 (iig) yil siireyle gegerlidir. Siire
bitiminden 6nce taraflardan herhangi birinin yazili talebinin olmasi durumunda taraflarin mutabakat ile
belirlenen siire kadar uzayabilir.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 9- (1) Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan hiikiimler,
taraflar arasinda iyi niyet ve karsilikli anlayis cergevesinde ¢oziimlenir. Bu miimkiin olmadig takdirde
Sinop Mahkemeleri ve icra Daireleri uyusmazliklarin ¢oziimiinde yetkili merciidir.

Degisiklik

Madde 10- (1) isbu Protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikh olarak anlagmak suretiyle degisiklikler
yapabileceklerdir.

(2) Degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali Protokol metnine eklenmesi, ek bir
Protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama igin yeterli olacaktir.

Protokoliin Feshi

Madde 11- (1) Miicbir sebep hallerinde Protokol taraflarca feshedilebilir. Miicbir sebepler haricinde
taraflarin karsilikli mutabakati ile Protokol feshi alti ay once bildirilmelidir. Bu Protokol bir hizmet
birlikteligi oldugundan, Protokoliin feshine neden olacak ¢ekilmeler, s6z konusu taraflara maddi bir
yiikiimliilik getirmez.

Yiiriitme ve Yiiriirliik

Madde 12- (1) isbu Protokol 3 (ii¢) sayfa ve 12 (on iki) maddeden ibaret olup Akit Taraflarca tam olarak
okunup anlagildiktan sonra 29/07/2022 tarihinde 1 (bir) niisha olarak imza altina alinmistir. Isbu
Protokol imzalandig) tarih itibari ile yiiriirliige girer. Protokol hiikiimlerini taraflar miistereken
yiiriitiirler. Ayrica Sinop Universitesi, Protokole tabi Sivil Toplum Orgiitiiniin talebi halinde protokoliin
aslina uygun idarece onayli suretini diizenleyip Protokole tabi Sivil Toplum Orgiitiine verecektir.

Prof.Dr. Nihat DALGIN
Sinop Universitesi Rektorii

Muzaffer ELIK Hasan DALKIRAN
Sinop ve Sinoplular Gastronomi Dernegi Sinop Dernekleri Federasyonunu (SINDEF)
Baskani Baskani
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